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AVVISO IMPORTANTE 

 

Si informa la gentile utenza che, su disposi-

zione della Regione Marche, lunedì 31 otto-

bre 2022 gli uffici del CPI AP e della Forma-

zione professionale di Via Kennedy 34 

Ascoli Piceno rimarranno chiusi al pub-

blico in concomitanza con la festività del 1° 

novembre.  

Si tratta di un provvedimento adottato 

dall’Ente finalizzato all’attuazione dei principi 

di economicità e di buona amministrazione. 

www.regione.marche.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 comunicati stampa Regione 

AREA CRISI PICENO VAL VIBRATA, 
APPROVATA LA PROROGA PER LA 
MOBILITÀ IN DEROGA 

E’ stata prorogata la mobilità in deroga per 
i lavoratori dell’area di crisi industriale 
complessa Piceno Val Vibrata.  

La stipula dell’intesa è finalizzata alla proroga 
dell’indennità di mobilità per un massimo di 12 
mesi ai lavoratori licenziati da una unità 
produttiva ubicata all’interno dell’Area di 
crisi industriale complessa Val Vibrata – 
Valle del Tronto Piceno e che alla data del 
1° gennaio 2022 siano beneficiari di mobi-
lità ordinaria (ex legge 223/91) o mobilità in 
deroga (ex legge n. 92/2012), scaduta o in 
scadenza nell’anno 2022.  

L’erogazione del suddetto beneficio è subordi-
nato alla partecipazione, da parte del lavora-
tore, al programma di Politiche Attive predi-
sposto dalla Regione Marche.  

Le domande di mobilità in deroga do-
vranno essere presentate dai lavoratori in-
teressati, telematicamente, alle sedi INPS 

 

Ottobre 2022 N. 13 
 



 CPI AP  

 

 

 

 

 2 

 

Info Centro Impiego AP       

ottobre -  n° 13  

territorialmente competenti in base alla resi-
denza dei lavoratori entro il 08 novembre 
2022.  

Contestualmente il lavoratore interessato, en-
tro il 08 novembre 2022 presenta, esclusiva-
mente via PEC, ulteriore domanda al Centro 
per l’Impiego competente nel cui territorio 
dove era o è ubicata l’azienda che ha proce-
duto al licenziamento. 

Le parti sociali firmatarie della presente Intesa, 
attraverso le loro strutture territoriali, assicure-
ranno assistenza e consulenza ai lavoratori in 
sede di presentazione delle domande. 

    NUOVO BANDO “CREAZIONE 
D’IMPRESA” 

Favorire l’occupazione attraverso il sostegno 
alla creazione d’impresa. Questo l’obiettivo 
che si propone di realizzare il bando pubbli-
cato dalla Regione Marche, su iniziativa 
dell’assessorato al Lavoro e alla Formazione 
professionale, che metterà a disposizione ri-
sorse per 7 milioni di euro.  

I soggetti che possono presentare domanda di 
finanziamento devono essere  

disoccupati (inclusi gli inoccupati),  

iscritti ai Centri per l’Impiego, con le se-
guenti caratteristiche: residenti nei Co-
muni della Regione Marche; avere un’età 
compresa tra 18 e 65 anni.  

La domanda va presentata esclusivamente 
dal soggetto richiedente per via telematica uti-
lizzando il formulario presente nel sistema in-
formatico SIFORM2 all’indirizzo internet 
https://siform2.regione.marche.it 

Per consultare il bando: 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Avvisi-Pubblici/Dettaglio-av-
viso/id_20201/6134 

SINTESI AVVISO PUBBLICO “DGR 
905/2022 - POC Marche 2014-2020 - 

Avviso Pubblico per il sostegno alla creazione 
di nuove imprese finalizzate a favorire l’occu-
pazione nella regione Marche - Euro 
7.000.000,00”  

FINALITA’: 

La finalità è quella di sostenere la creazione di 
nuove realtà produttive o di servizio compresi 
gli studi professionali, singoli o associati, e li-
beri professionisti con sede operativa nella re-
gione Marche, in grado di creare nuova occu-
pazione. 

RISORSE FINANZIARIE: 

Le risorse complessive destinate all’intervento 
sono pari ad € 7.000.000,00  

PROCEDURA E TEMPISTICHE: 

L’Avviso è pluriennale con n. 2 finestre tempo-
rali nelle annualità 2022 e 2023. 

Le domande possono essere inviate nelle due 
finestre sotto indicate. 

➢ La prima finestra decorrerà dal giorno suc-

cessivo alla pubblicazione del presente Avviso 
sul 

BURM dal 07/10/2022 fino al 31.12.2022, 

➢ La seconda finestra decorrerà dal 

01/05/2023 fino alla scadenza del 31/07/2023. 
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La domanda va presentate esclusivamente 
dal soggetto richiedente per via telematica uti-
lizzando il formulario presente nel sistema in-
formatico SIFORM2 all’indirizzo internet 

https://SIFORM2.regione.marche.it. Il Co-
dice Avviso è: DM_CREAZ _2022-RM 

Per accedere al sistema informatico SIFORM2 
l’utente deve disporre di apposite credenziali 
di tipo “forte”, ovvero di credenziali nominative 
rilasciate previo riconoscimento di persona 
con documento di identità. Sono supportate le 
seguenti modalità: SPID, CNS – Carta nazio-
nale dei servizi e Pin Cohesion. 

NOTA BENE 

Il PIN Cohesion per l’accesso può essere 
utilizzato solo se lo si è già in possesso 
precedentemente, non verranno rilasciati 
ulteriori codici, pertanto si invita a non re-
carsi ai CPI per i codici cohesion. 
 

PUBBLICATI I BANDI PER PERCORSI 
BIENNALI E TRIENNALI DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE PROFESSIONALE.  

Sono stati pubblicati i bandi per l’offerta for-
mativa di istruzione e formazione profes-
sionale (IeFP) per l’anno 2022/2023. Due pro-
poste per progetti di percorsi biennali e trien-
nali con modalità di apprendimento duale.  

L’intervento intende favorire l’introduzione e lo 
sviluppo di corsi di formazione che rispon-
dano alle esigenze delle imprese e del tes-
suto produttivo locale, riducendo la mancata 
corrispondenza tra le competenze richieste 
dal mercato del lavoro e i programmi formativi 
del sistema e di istruzione professionale.  

Nel caso dei corsi biennali, i destinatari degli 
interventi sono i giovani di età compresa tra 
i 16 e i 19 anni non compiuti alla data di av-
vio delle attività formative, che hanno as-
solto l’obbligo di istruzione ma non hanno con-
seguito una qualifica professionale triennale 
corrispondente al III livello europeo.  

Destinatari dei corsi triennali sono invece i 
giovani in obbligo di istruzione/diritto-do-
vere che abbiano conseguito il diploma di 
scuola secondaria di primo grado e che 
non abbiano ancora compiuto 16 anni alla 
data dell’avvio delle attività formative.  

Entrambi i percorsi, biennali e triennali, sa-
ranno sviluppati prioritariamente nell’ambito 
dei settori manifatturiero, in particolare mecca-
nica, meccatronica e moda, agroalimentare, 
turistico e del benessere.  

Potranno presentare domanda di finanzia-
mento le Agenzie Formative in forma singola 
o associata. Per i percorsi biennali, il termine 
per la presentazione delle domande di finan-
ziamento scade alle ore 13.00 del 28/10/2022.  

Per i percorsi triennali, il termine per la presen-
tazione delle domande di finanziamento scade 
alle ore 13.00 del 26/10/2022.  

Bando percorsi biennali: https://www.re-
gione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-Professionale/Bandi-di-finan-
ziamento/id_9081/6123  

Bando percorsi triennali: https://www.re-
gione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-Professionale/Bandi-di-finan-
ziamento/id_9081/6122 
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PROGRAMMA GOL  

 

 

 
GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI 
LAVORATORI – GOL 
 
Il programma Gol è un’azione di riforma previ-
sta dal Piano nazionale di ripresa e resilienza 
dell’Italia (Missione 5, Componente 1) per ri-
qualificare i servizi di politica attiva del lavoro. 
 
Gol è attuato dalle Regioni e Province auto-
nome sulla base dei Piani regionali (Par) ap-
provati da Anpal. 
 
Obiettivi 
 
Gol ridisegna i servizi per il lavoro per miglio-
rare l'inserimento lavorativo delle persone. 
Servizi pubblici e privati sono più vicini ai citta-
dini, per offrire percorsi personalizzati di in-
gresso o reingresso al lavoro. 
 
 
A chi si rivolge 
 
Lavoratori con ammortizzatori sociali o altri so-
stegni al reddito, lavoratori fragili (giovani, 
donne con particolari situazioni di svantaggio, 
persone con disabilità, over 55), working poor, 
persone disoccupate senza sostegni al red-
dito. 
 
Percorsi 
 

Il programma comprende un'offerta di servizi 
integrati, basati su una cooperazione tra i ser-
vizi pubblici e privati. 
Prevede percorsi di accompagnamento al la-
voro, di aggiornamento o riqualificazione pro-
fessionale, e percorsi in rete con gli altri servizi 
territoriali (sociali, socio-sanitari, di concilia-
zione, educativi) nel caso di bisogni com-
plessi, quali quelli di persone con disabilità o 
con fragilità. 
 
Servizi personalizzati 
 
Gol si basa sulla personalizzazione dei servizi 
offerti alle persone. Grazie a un orientamento 
di base più mirato, attraverso un’attenta valu-
tazione dell’occupabilità (assessment) la per-
sona è indirizzata al percorso più adeguato. 
 
Come si accede 
 
Gol non è un programma cui iscriversi, ma una 
nuova offerta di servizi per il lavoro. 
Per partecipare occorre rivolgersi ai 
servizi per il lavoro regionali. 
 
Vai ai piani regionali 
 
 
Milestone e target 
 
Elemento costitutivo della riforma Gol, da cui 
dipendono i finanziamenti Ue, è la definizione 
di milestone e target. 

 

Fonte: ANPAL 

NOTA ANPAL 
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Sono oltre 326mila i partecipanti al Pro-

gramma Gol: questi i dati al 7 ottobre 2022 

divulgati nella nota di monitoraggio Anpal 

Leggi il comunicato stampa>>>> 

https://www.anpal.gov.it/docu-

ments/552016/586516/com-

stampa_GOL_11ott2022.pdf/18dcebd3-4844-

1709-4dff-8dcbf05ebe54?t=1665488020342 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EURES 
 
 

Evento EURES 
 

 
 
Aperte le registrazioni alla sesta edizione del 
tradizionale evento di reclutamento EURES 
ITALY for EMPLOYERS' DAY 2022, l’appun-
tamento annuale dei Centri per l’Impiego e 
della Rete EURES Marche e Italia, dedicato ai 
Servizi per l'impiego e alle aziende di tutta Eu-
ropa alla ricerca di personale con le adeguate 
competenze tecniche e linguistiche. 
 
L’iniziativa si svolgerà il prossimo 15 novem-
bre in forma digitale sulla piattaforma delle 
Giornate europee del lavoro.  
La partecipazione è gratuita. 
 
Questa edizione sarà incentrata principal-
mente sulla mobilità incoming in Italia e sui se-
guenti settori economici: ITC, edilizia, turi-
smo, green jobs, meccatronica e mecca-
nica, salute, agricoltura, logistica e tanto 
altro! 
 
Parteciperanno all'evento candidati e aziende 
provenienti da tutta Europa, oltre a tanti espo-
sitori come associazioni di categoria, reti euro-
pee, università e istituzioni formative nazionali 
e internazionali. 
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Webinar EURES 
  

 

 

 

Lo staff EURES della Regione Marche terrà il 

Seminario on line: "OPPORTUNITÀ 

PROFESSIONALI IN EUROPA" dalle ore 

10:00 alle 12:00. 

  

Gli argomenti trattati riguarderanno la mobilità 

lavorativa, e non solo, in Europa, gli strumenti 

per cercare lavoro all'estero e la possibilità di 

fruizione di benefit economici per gli sposta-

menti per motivi di lavoro, apprendistato o tiro-

cinio. 

La partecipazione è gratuita ed ammessa 

per un numero massimo di 20 partecipanti. 

Per iscrizioni compilare il modulo al seguente 

link https://bit.ly/3ocGLTC. 

 

Al raggiungimento del numero massimo di 

partecipanti non sarà più possibile iscriversi a 

questo seminario ma ci si potrà iscrivere a 

quello successivo. 

 

Il seminario informativo si terrà tramite Micro-

soft Teams, è pertanto necessario possedere 

un indirizzo mail per ricevere l’invito al semi-

nario. 

 

 Per info contattare il consulente EURES al se-

guente indirizzo: 

sabina.carrozzo@regione.marche.it 
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OFFERTE LAVORO 

 

 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 

N. 0736352 878; 835; 858 
 

Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 

CAMERIERI 

Orario di lavoro: Part time solo sabato, dome-
nica e festivi/ Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

ADDETTO AL CARICO E SCARICO MERCI 
PER ALLESTIMENTO SCAFFALATURE 
SUPERMERCATO 

Orario di lavoro: 20.30 – 24.00 per 6 giorni a 
settimana/Sede di lavoro: Castel di Lama 
(AP) 

 

 

APPRENDISTA FALEGNAME 

Età massima 29 anni o percettore di Naspi. Ri-
chiesta buona manualità/Sede di lavoro: Of-
fida (AP) 

INSTALLATORE DI CONTATORI 
ELETTRICI (SOSTITUZIONE CONTATORI 
ESISTENTI) Apprendista o con esperienza in 
campo elettrico. Utilizzo smartphone e buona 
manualità. Patente B/ Sede lavoro: Ascoli Pi-
ceno 

TIROCINANTE PER LAVORO DI STAMPA E 
SERIGRAFIA/orario di lavoro: tempo pieno/ 
Età massima 29 anni/Sede lavoro: Ascoli Pi-
ceno 

SALDATORE DI METALLI CON 
ESPERIENZA 

Richiesta esperienza nell’assemblaggio di 
parti metalliche/ Orario di lavoro: tempo 
pieno/Sede di lavoro: Colonnella (TE) 

TIROCINANTE INGEGNERE GESTIONALE 

Mansioni: consulenza sulla qualità e sulla si-
curezza/ Orario di lavoro: tempo pieno/ Sede 
lavoro: Ascoli Piceno 

MAGAZZIENIERE CARRELLISTA 

Esperienza nel ruolo richiesto e il possesso 
del patentino di mulettista/ Sede lavoro: Ascoli 
Piceno 

DOCENTE DI LINGUA INGLESE 

Conoscenza fluente dell’inglese e in possesso 
di Laurea/ Orario: Part time pomeridiano (10 
ore settimanali)/ Sede lavoro: Ascoli Piceno 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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PERITO ELETTRICO/ELETTROTECNICO 

Mansione: installazione impianti di allarme/ 
Orario di lavoro: tempo pieno/ Sede lavoro: 
Ascoli Piceno 

CUCITRICI/CUCITORI A MACCHINA PER 
PRODUZIONE IN SERIE DI 
ABBIGLIAMENTO 

Cucitrici con esperienza su macchine lineari e 
taglia e cuci (confezioni giacche e giubotteria)/ 
Tempo determinato e pieno (rinnovabile)/ 
Sede di lavoro: Appignano del Tronto (AP). 

MANOVALI EDILI E MURATORI CON 
ESPERIENZA Orario di lavoro: Tempo pieno/ 
Sede di lavoro: cantieri vari ad Ascoli Pi-
ceno 

BRACCIANTE AGRICOLO/ Bracciante agri-
colo per lavoro in allevamento avicolo/ Sede 
di lavoro: Sant’Egidio alla Vibrata (TE) 

TIROCINANTE GEOMETRA/ Orario di lavoro: 
Tempo pieno/Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

MECCANICO E MECCATRONICO 

Richiesta esperienza nella riparazione e ma-
nutenzione di mezzi sollevamento merci (car-
relli elevatori, piattaforme, gru)/Sede di la-
voro: Tortoreto (TE) 

ELETTRICISTA ED IDRAULICO DI 
CANTIERE CON ESPERIENZA/Sede di la-
voro: cantieri vari ad Ascoli Piceno e pro-
vincia 

INFORMATICO Programmatore - Sviluppa-
tore Di Applicazioni Software Php 5/8/sede di 
lavoro: Ascoli Piceno 

APPRENDISTA COMMESSO/A DI BANCO 

Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

 

CONCORSI  
 

COMUNE DI NUMANA - AN 

Scad. 18-11-2022 

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di N. 2 posti di istruttore amministra-
tivo contabile, categoria C, a tempo indeter-
minato pieno e parziale 50%. 

 

COMUNE DI PIANDIMELETO - PU 

Scad. 05-11-2022 

 

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di 1 posto di operaio specializzato - 
elettricista, categoria B3, a tempo pieno ed 
indeterminato. 
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NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino (sperimentale) alcune locan-
dine di corsi di formazione organizzate sia da Enti 
privati Accreditati sia da enti Non Accreditati per 
questi ultimi, le informazioni riportate non sono 
esaustive in merito a tutta l'offerta formativa del ter-
ritorio, ma si riferiscono a quelle di cui è pervenuta 
comunicazione di richiesta di diffusione. Il Centro 
Impiego, pertanto, non è responsabile del loro con-
tenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione 

Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie 

protette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoa-

scolipiceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipi-

ceno.tirocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroim-

piegoascolipiceno.ido@re-

gione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a sele-

zione presso Enti Pubblici) paola.ma-

taldi@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it 

Tel.0736/352 872 

 

Sito internet https:/ /www.regione.mar-

che.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego se-

condo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

 

 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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IN PRESENZA 
Potrete procedere all’iscrizione in presenza, previa richiesta di appuntamento presso uno dei 
Centri per 
l'Impiego della Regione Marche, consultabili al sito (https://janet.regione.marche.it/) 
3. Modalità di partecipazione 
La domanda di iscrizione al corso dovrà essere redatta su apposito modulo di iscrizione pre-
sente 
all’indirizzo https://progettoestro.it/modulo-di-iscrizione-estro-lab/ con allegata, pena l’esclu-
sione dalla 
valutazione per il reclutamento, la documentazione indicata di seguito: 
a Lettera motivazionale 
b Curriculum vitae et studiorum; 
c Fotocopia del documento d’identità in corso di validità; 
d Certificato di disoccupazione 
L’iscrizione dovrà essere effettuata entro e non oltre il 26 ottobre 2022 tramite l’apposito form 
online. 
Le domande pervenute dopo le date su indicate e/o incomplete e/o con modelli difformi a 
quelli previsti 
non saranno ritenute valide. 
4. Posti disponibili 
Il numero massimo di ammessi al Laboratorio è pari a 20. 
5. Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria 
Le domande pervenute entro il termine indicato al precedente punto 2 verranno esaminate 
da 
un’apposita Commissione. 
La selezione è basata sui titoli presentati, secondo quanto richiesto al punto 2. 
La Commissione redigerà una graduatoria sulla base dei seguenti parametri: 
- curriculum vitae e studiorum fino a 40 punti; 
- motivazioni emerse dalla lettera motivazionale fino a 60 punti. 
A parità di punteggio, verrà considerata l’età dei candidati, dando priorità ai candidati più 
giovani. 
6. Pubblicazione della graduatoria 
Entro il 28 ottobre 2022 la graduatoria degli ammessi sarà pubblicata sul sito del progetto. 
7. Struttura generale del corso 
1) Finalità e definizione 
Il Laboratorio propone un percorso formativo, che si svilupperà da ottobre a dicembre 2022, 
per 
stimolare i partecipanti sui temi della creatività, dell’innovazione e dell’imprenditorialità. 
Le attività didattiche si terranno in aula nel rispetto delle misure anti COVID-19. Sin da subito 
saranno 
avviati i laboratori in preparazione del Pitch Day che si terrà a dicembre 2022 (in data che 
sarà definita). 
2) Attività 
Il percorso formativo è articolato in 3 aree: 
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a. attività di formazione volte a fornire ai partecipanti gli strumenti di base per avvicinarsi allo 
sviluppo 
di un’idea di impresa e l’analisi dell’innovazione. I partecipanti incontrano esperti e profes-
sionisti che si 
sono distinti per la loro capacità di innovazione, con specifico riferimento all’ambito delle 
scienze sociali 
e delle scienze umane. L’area prevede attività come business model canvas, analisi di mer-
cato, finanziare 
un’idea di impresa, business plan, forme giuridiche d’impresa, team building, team working, 
branding, 
storytelling, utilizzo di tecnologie e software per la presentazione e la promozione dell’idea 
di impresa, 
 
 
b. attività pratiche volte a stimolare la cultura d’impresa e l’approccio innovativo con labora-
tori e 
testimonianze di imprenditori legati alle industrie culturali e creative. 
c. pitch: i partecipanti verranno sin dall’inizio del Laboratorio coinvolti nell’elaborazione di 
un’idea di 
impresa, lavorando in gruppi multidisciplinari. L’idea di business verrà sviluppata durante il 
percorso 
formativo, per essere poi presentata e discussa alla conclusione del Laboratorio in occasione 
del Pitch 
Day che si terrà a dicembre 2022 in data da definire. 
Il calendario delle attività didattiche sarà reso noto agli ammessi tramite e-mail e pubblica-
zione sul sito 
prima dell’avvio del corso. 
3) Percorso di accompagnamento 
Al termine delle attività didattiche in aula, le idee che saranno presentate nel PITCH finale 
seguiranno un 
ulteriore percorso di mentoring e accompagnamento al mercato. Tale percorso sarà caratte-
rizzato da 
attività di assistenza alla creazione di start up, alla partecipazione a specifici bandi di gara o 
competizioni 
nazionali/internazionali. 
8. Agevolazioni 
A tutti i partecipanti del corso che avranno raggiunto almeno l’80% della presenza alle lezioni 
(sia fisica 
che virtuale) si corrisponderà un rimborso spese di 500€. 
Inoltre, a coloro che termineranno il percorso formativo sarà riconosciuta l’opportunità di 
iniziare 
gratuitamente il percorso virtuale di incubazione presso Maestrale Innovation Creative Hub 
Srl per 
avvivare la propria startup, partendo dall’idea e trasformandola in azienda. 
9. Informazioni 
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Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla segreteria del progetto ESTRO ai seguenti 
recapiti: email info@progettoestro.it - tel. 0744-1925414. 
10. Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati forniti, in qualunque forma, dai candidati a tale bando saranno trattati ai sensi del 
d.lgs. 
30/06/2003 n. 196 (codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR UE 2016/679 
e 
saranno utilizzati per le attività istituzionali dell’ente. Ciascun soggetto può richiedere in qua-
lunque 
momento il diniego all’utilizzo degli stessi per i suddetti fini. 
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Percorso ITS POST-DIPLOMA 2022/2024  
ISTITUTO TECNICO SUPERIORE ACADEMY “SMART TECHNOLOGIES E 
MATERIALI INNOVATIVI”  
 
per il profilo di Tecnico Superiore Altamente Qualificato. Come si fa a 
trovare un lavoro qualificato subito? Basta diventare un Tecnico Supe-
riore. Tutti con un qualsiasi diploma di istruzione di scuola secondaria 
superiore possono conseguire questo titolo di super-tecnico superiore 
con competenze altamente specialistiche innovative introvabili, di 5° li-
vello EQF, con valenza nazionale, riconosciuto a livello europeo e con 
l’assegnazione di crediti universitari, di crediti formativi per l’accesso ad 
alcune professioni, tra le quali anche l’insegnamento come ITP nelle 
scuole tecniche di 2° grado. Dato l’alto grado di specializzazione più 
dell’85% dei diplomati trova occupazione entro 12 mesi dal termine del 
corso Per questo importante diploma che assicura ottime possibilità̀ oc-
cupazionali basta iscriversi all’ITS ACADEMY ”  
 
SMART TECHNOLOGIES E MATERIALI INNOVATIVI”, con sede in Ascoli 
Piceno, presso il PICENO CONSIND (Zona ind.le Marino, vicino al Pala 
Folli), una SCUOLA di alta specializzazione, a numero chiuso (solo 25 
studenti ogni anno), gratuita, arrivata ormai al 5° anno di corsi, organiz-
zata dalla FONDAZIONE ITS “TECNOLOGIA E MADE IN ITALY delle Mar-
che. Prevede un apprendimento di 900 ore in aula e 900 in azienda, co-
niugando teoria e pratica con docenze provenienti dalle aziende del ter-
ritorio e dall’università. Il percorso di Ascoli Piceno è un percorso forma-
tivo di eccellenza nel panorama italiano, ha come comitato tecnico scien-
tifico aziende del piceno leader a livello mondiale e porta in azienda da 4 
anni giovani talenti con un profilo adeguato alle istanze del mondo del 
lavoro ed estremamente innovativo, poiché nasce dalla fusione di tre fi-
gure professionali: il tecnico per l’automazione industriale, il tecnico elet-
tronico e il tecnico dei materiali innovativi.  
 
LE ISCRIZIONI SONO APERTE FINO AL 27 OTTOBRE 2022  


